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FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAF&-’ENTALES
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T VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION S [ ror
Satisfactorio | )
| me;orar
Desarrolla relzciones interpersonales con ias ’
1 ACIONES personas de los diferentes niveles del ente

INTERPERSCNALES

Coformador en forma armeniosa, respatuosa y-

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.

—
| |

Participa en forma activa y pr opdfit]aa en equipos

|
|

TRABAJO EN i_

EQUIPO | de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo cen i

. sus fortalezas. |
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I Asume compromiso  de fas ifunciones Yy ' |

CUMPLIMIENTG | responsabil lidades asignadas en el desarrollc de su |

trabzjo. |

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacitn para facilitar
la ejecucién de un trabajo v el logro de los
objetivos.
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mejorar
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DE programa de formacién en situaciones rezles de
CONOCIMIENTC trabajo. 4
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CONTINUA de su desempefio. ! . ! i
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Observaciones del Aprendiz:
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